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w min zt

Charakterystyka pochodnych instrumentéw finansowych zostata zaprezentowana w nocie 7.22. Cele oraz zasady zarzgdzania ryzykiem finansowym
opisano w nocie 27. Klasyfikacja pochodnych instrumentéw finansowych wedtug pozioméw hierarchii wartosci godziwej zostata przedstawiona
w nocie 23.1.

Analiza wrazliwosci pochodnych instrumentéw finansowych na ryzyko rynkowe zwigzane ze zmianami cen surowcow i produktéw naftowych zostata
przedstawiona w nocie 27.1.1

Analiza wrazliwos$ci pochodnych instrumentéw finansowych na ryzyko rynkowe zwigzane ze zmianami kurséw walut zostata przedstawiona w nocie
27.31

Analiza wrazliwosci pochodnych instrumentéw finansowych na ryzyko rynkowe zwigzane ze zmianami stép procentowych zostata przedstawiona
w nocie 27.4.1.

Analiza kontraktowych terminéw zapadalnosci pochodnych instrumentéw finansowych zostata przedstawiona w nocie 27.5.
Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe pochodnych instrumentéw finansowych (aktywa finansowe) zostata przedstawiona w nocie 27.6.

23.1 Hierarchia wartosci godziwej

31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Poziom 2
Aktywa finansowe

Swap towarowy 13,8 34,7
Forwardy i spoty walutowe - 13,1
Swap procentowy (IRS) 7.8 9,3
Swap walutowy 2,8 107,4
Razem 24,4 164,5

Zobowigzania finansowe
Swap towarowy 21,6 3,8
Forwardy i spoty walutowe 21,8 9,5
Swap procentowy (IRS) 7.1 27,8
Swap walutowy 3,8 38,3
Razem 54,3 79,4

24. Swiadczenia pracownicze

Nota 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Dilugoterminowe zobowigzania 241 170,4 169,3
Swiadczenia po okresie zatrudnienia 241 40,9 41,8
Nagrody jubileuszowe i pozostate $wiadczenia 241 129,5 127,5
Krétkoterminowe zobowigzania 156,2 145,3
Swiadczenia po okresie zatrudnienia 241 7,4 8,2
Nagrody jubileuszowe i pozostate $wiadczenia 241 13,4 13,0
Zobowigzania z tytutu premii, nagréd i niewykorzystanych urlopéw 100,9 93,5
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 34,5 30,6
Razem 326,6 314,6

24.1 Zobowiazania z tytutu nagréd jubileuszowych oraz swiadczen po okresie zatrudnienia

Grupa wyptaca pracownikom przechodzgcym na emerytury kwoty swiadczen po okresie zatrudnienia zgodnie z zaktadowymi systemami
wynagradzania. Nagrody jubileuszowe sg wyptacane pracownikom po przepracowaniu okreslonej liczby lat. W zwigzku z tym Grupa
na podstawie wyceny dokonanej przez profesjonalne firmy aktuarialne lub na podstawie wtasnych szacunkéw ujmuje zobowigzania z tytutu
nagrod jubileuszowych oraz $wiadczen po okresie zatrudnienia na poziomie wartosci biezgcych. Kwote tych zobowigzan oraz uzgodnienie
przedstawiajgce zmiany stanu w ciggu okresu sprawozdawczego przedstawiono w ponizszej tabeli:

Swiadczenia po okresie Nagrody jubileuszowe R
Nota zatrudnienia i pozostate swiadczenia azem

1 stycznia 2018 46,4 140,5 186,9
Koszty biezgcego zatrudnienia 24.2 2,7 10,7 13,4
Koszty dyskonta 24.2; 9.6 1,3 4,1 54
Koszty przesztego zatrudnienia 24.2 1,6 0,1 1,7
Wyptacone $wiadczenia (4,3) (12,8) 17,1)
(Zyski)/Straty aktuarialne wykazane w wyniku 24.2 - 0,3 0,3
(Zyski)/Straty aktuarialne wykazane w innych
catkowitych dochodach 242 (0.2) ) 02)
31 grudnia 2018 47,5 142,9 190,4
w tym:

czgs$¢ diugoterminowa 40,4 129,5 169,9

czgs$¢ krotkoterminowa 71 13,4 20,5
Zobowigzania z tytutu nagréd jubileuszowych
oraz $wiadczen po okresie zatrudnienia 0,8 - 0,8
w spotkach zagranicznych ()
31 grudnia 2018 48,3 142,9 191,2
w tym:

czgs$¢ diugoterminowa 40,9 129,5 170,4

czgs$¢ krétkoterminowa 7,4 13,4 20,8
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Swiadczenia po okresie Nagrody jubileuszowe R
Nota zatrudnienia i pozostate swiadczenia azem

1 stycznia 2017 45,3 142,5 187,8
Koszty biezgcego zatrudnienia 24.2 2,6 10,8 13,4
Koszty dyskonta 24.2; 9.6 1,3 4,5 5,8
Wyptacone $wiadczenia (2,5) (13,1) (15,6)
(Zyski)/Straty aktuarialne wykazane w wyniku 24.2 - (4,2) (4,2)
(Zyski)/Straty aktuarialne wykazane w innych
catkowitych dochodach 242 (0.3) ) 03)
31 grudnia 2017 46,4 140,5 186,9
w tym:

czes¢ diugoterminowa 38,5 127,5 166,0

czgs$¢ krotkoterminowa 7,9 13,0 20,9
Zobowigzania z tytutu nagréd jubileuszowych
oraz $wiadczen po okresie zatrudnienia 3,6 - 3,6
w spdtkach zagranicznych ()
31 grudnia 2017 50,0 140,5 190,5
w tym:

czes¢ diugoterminowa 41,8 127,5 169,3

czes¢ krotkoterminowa 8,2 13,0 21,2

(' Ze wzgledu na odmienny charakter programéw emerytalnych w nalezacych do Grupy spétkach zagranicznych: LOTOS Exploration and Production Norge
AS oraz spotkach z GK AB LOTOS Geonafta. a takze z uwagi na ich nieistotny wptyw na sume zobowigzan z tytutu nagréd jubileuszowych oraz $wiadczen
po okresie zatrudnienia. zobowigzania tych spétek zostaty zaprezentowane odrgbnie w pozyciji Zobowigzania z tytutu nagréd jubileuszowych oraz $wiadczen

po okresie zatrudnienia w spétkach zagranicznych.

24.2 kaczna kwota kosztow ujetych w wyniku finansowym z tytutu przysztych wyptat Swiadczen pracowniczych

Nota 2018 2017
Pozycje ujete w wyniku: 20,8 15,1
Koszty nagrod jubileuszowych, swiadczen emerytalnych i innych 9.2 15.4 93
$wiadczen po okresie zatrudnienia: ' ’ )
- koszty biezgcego zatrudnienia 241 13,4 13,4
- koszty przesztego zatrudnienia 241 1,7 -
- efekt spétek zagranicznych - 0,1
- (zyski)/straty aktuarialne 241 0,3 (4,2)
Koszty dyskonta 24.1; 9.6 5,4 58
Pozycje ujete w innych catkowitych dochodach: (0,4) 1,5
(Zyski)/Straty aktuarialne 241 (0,2) (0,3)
Efekt spotek zagranicznych (0,2) 1,8
Catkowite dochody ogétem 20,4 16,6
24.3 Zalozenia aktuarialne
Gtéwne zatozenia przyjete przez aktuariusza 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Stopa dyskontowa (%) 3,00% 3,30%
Przewidywany wskaznik inflacji (%) 2,50% 2,50%
Wskaznik rotacji pracownikéw (%) 3,30% 2,41%
Przewidywana stopa wzrostu wynagrodzen w kolejnym roku (%) 1,30% + 150 zt 0,00%
Przewidywana stopa wzrostu wynagrodzen w latach nastepnych (%) 2,50% 2,50%
. Prawdopodobienstwo odej$¢ pracownikéw przyjeto na podstawie danych historycznych dotyczacych rotacji zatrudnienia w Grupie oraz danych

statystycznych dotyczacych rynku pracy w Polsce. Wskazniki rotacji przyjete przez aktuariusza zostaty ustalone w podziale 5 kategorii wiekowych

w przedziatach dziesiecioletnich. Obecnie, wskaznik rotacji pracownikéw jest prezentowany w wartosci usrednionej.

. Umieralno$¢ i prawdopodobienistwo dozycia przyjeto zgodnie z Tablicami Trwania Zycia 2016, publikowanymi przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
przyjmujac, ze populacja zatrudnionych w Spéice odpowiada $redniej dla Polski pod wzgledem umieralnosci (31 grudnia 2017: Tablicami Trwania
Zycia 2016).

. Przyjeto normalny tryb przechodzenia pracownikéw na emeryture wedtug szczegoétowych zasad zawartych w ustawie emerytalnej, z wyjatkiem

tych zatrudnionych, ktérzy wg informacji dostarczonych przez spétke spetnig warunki wymagane do przejécia na wczesniejszg emeryture.
Do dyskontowania przysztych wyptat $wiadczen przyjeto stope dyskontowg w wysokosci 3,0%, tj. zgodnie z zatozeniem zdefiniowanym

na poziomie korporacyjnym (31 grudnia 2017: 3,3%, tj. zgodnie z zatozeniem zdefiniowanym na poziomie korporacyjnym).

24.4 Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Koszty $wiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji w 2018 roku wynosity tgcznie

8,1 min zt (w 2017 roku: 8,5 min zt).

Warto$¢ rezerw na koszty $wiadczen z tytulu

(w 2017 roku: 0,4 min zt).

rozwigzania stosunku pracy w 2018

roku wynosita

tacznie 0,2 min zt
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24.5 Analiza wrazliwosci

Ponizsza tabela przedstawia wyniki kalkulacji przy zmienionych podstawowych zatozeniach aktuarialnych: stopy wzrostu wynagrodzen oraz stopy

dyskonta finansowego:

Saldo poczatkowe zobowigzania

Stopa wzrostu Stopa dyskonta Nagrody Odprawy Odprawy Fundusz

wynagrodzen finansowego jubileuszowe emerytalno- rentowe posmiertne socjalny Razem")
bazowa bazowa 127,2 421 11,5 9,6 190,4
bazowa + 1% bazowa 136,3 45,9 12,3 11,2 205,7
bazowa - 1% bazowa 117,8 38,4 10,6 8,3 175,1
bazowa bazowa + 0,5% 122,2 40,1 11,0 9,0 182,3
bazowa bazowa - 0,5% 131,1 43,8 11,8 10,3 197,0

(™ Ze wzgledu na odmienny charakter programéw emerytalnych w nalezacych do Grupy spétkach zagranicznych: LOTOS Exploration and Production Norge
AS oraz spétkach z GK AB LOTOS Geonafta, a takze z uwagi na ich nieistotny wptyw na sume zobowigzan z tytutu nagréd jubileuszowych oraz $wiadczen
po okresie zatrudnienia, zobowigzania tych spétek nie zostaty uwzglednione w powyzszej analizie.

Ponizsze tabele przedstawiajg wyniki kalkulacji przy zmienionych podstawowych zatozeniach aktuarialnych: stopy wzrostu wynagrodzen i sktadek
na opieke medyczng oraz stopy dyskonta finansowego:

Prognozowane na rok 2019 koszty biezacego zatrudnienia

Stopa wzrostu Stopa dyskonta Nagrody Odprawy Odprawy Fundusz

wynagrodzen finansowego jubileuszowe emerytalno - rentowe posmiertne socjalny Razem(")
bazowa bazowa 10,5 2,5 1,0 0,5 14,5
bazowa + 1% bazowa 11,5 2,9 1,1 0,7 16,2
bazowa - 1% bazowa 9,6 2,2 0,9 0,4 13,1
bazowa bazowa + 0,5% 10,1 2,4 0,9 0,5 13,9
bazowa bazowa - 0,5% 10,9 2,7 1,0 0,6 15,2

Prognozowane na rok 2019 koszty dyskonta

Stopa wzrostu Stopa dyskonta Nagrody Odprawy Odprawy Fundusz

wynagrodzen finansowego jubileuszowe emerytalno - rentowe posmiertne socjalny Razem(")
bazowa bazowa 3,4 1,0 0,3 0,3 5,0
bazowa + 1% bazowa 3,7 1,2 0,3 0,3 55
bazowa - 1% bazowa 3,2 0,9 0,3 0,2 4,6
bazowa bazowa + 0,5% 3,8 1,2 0,3 0,3 5,6
bazowa bazowa - 0,5% 3,0 0,9 0,3 0,3 4,5

tacznie prognozowane na rok 2019 koszty biezacego zatrudnienia i koszty dyskonta

Stopa wzrostu Stopa dyskonta Nagrody Odprawy Odprawy Fundusz

wynagrodzen finansowego jubileuszowe emerytalno - rentowe posmiertne socjalny Razem(")
bazowa bazowa 13,9 3,5 1,3 0,8 19,5
bazowa + 1% bazowa 15,2 4.1 1,4 1,0 21,7
bazowa - 1% bazowa 12,8 3,1 1,2 0,6 17,7
bazowa bazowa + 0,5% 13,9 3,6 1,2 0,8 19,5
bazowa bazowa - 0,5% 13,9 3,6 1,3 0,9 19,7

™ Ze wzgledu na odmienny charakter programéw emerytalnych w nalezacych do Grupy spotkach zagranicznych: LOTOS Exploration and Production Norge
AS oraz spétkach z GK AB LOTOS Geonafta, a takze z uwagi na ich nieistotny wptyw na sume zobowigzan z tytutu nagréd jubileuszowych oraz $wiadczen
po okresie zatrudnienia, zobowigzania tych spétek nie zostaty uwzglednione w powyzszej analizie.
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