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Etykaiprzeciwdziatanie korupcji

Program etyczny
Skuteczne i etyczne zarzgdzanie kulturg organizacyjng w Grupie Kapitatowej LOTOS jest mozliwe dzieki Programowi

Etycznemu, bedgcym fundamentem naszych dziatan. Buduje on wartos¢ dla naszych pracownikéw i interesariuszy
zewnetrznych.

W SKEAD PROGRAMU ETYCZNEGO WCHODZA:
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Kodeks Etyki zawiera zasady i opisuje system wartosci etycznych firmy, ktérymi nasi pracownicy powinni kierowac sie
w pracy i w relacjach z kluczowymi grupami interesariuszy. Naruszenia Kodeksu Etyki sg zgtaszane i rozpatrywane
przez Rzecznika ds. etyki. Stoi on na strazy przestrzegania Kodeksu w Grupie Kapitatowej LOTOS.

Rzecznik ds. etyki jest do dyspozycji kazdego pracownika i kontrahenta Grupy Kapitatowej LOTOS.

DOSTEPNE FORMY KONTAKTU Z RZECZNIKIEM TO:

% bezposrednie spotkanie w porze dogodnej dla pracownika, umoéwione wczesniej przez telefon,

% rozmowa telefoniczna lub nagranie wiadomosci dla Rzecznika (nr tel.+48 58 308 80 70),

% przestanie e-maila na adres: liniaetyki@grupalLOTOS.pl,

% wypetnienie formularza zgtoszenia na stronie: www.LOTOS.pl,

% wystanie pisma ze zgtoszeniem pocztg tradycyjna.

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie ze Zbiorem Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Spéjnosc z tymi zasadami

pozwala budowac kulture etyczng firmy, co przektada sie na ksztattowanie naszych relacji z otoczeniem rynkowym i
stanowi istotny element budowania naszej pozycji rynkowej.


https://raport-lotos-2018.dev/
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania
mailto:liniaetyki@grupaLOTOS.pl
http://www.lotos.pl/
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Przeciwdziatanie naduzyciom

Ponadto w Grupie dziata Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom, ktéra ma za zadanie podnosi¢ bezpieczeristwo naszych
proceséw biznesowych, poprzez zarzgdzanie ryzykiem potencjalnych naduzyc¢. Dzieki systemowi przeciwdziatania
naduzyciom minimalizujemy mozliwosc¢ ich wystgpienia, ograniczamy ich szkodliwe skutki oraz mobilizujemy zasoby
przyspieszajgce powrdt organizacji do sytuacji poprzedzajgcej. Nasi interesariusze mogg zgtaszac wszelkie podejrzenia
dotyczace nieprawidtowosci i/lub naduzy¢ w ramach Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. do Biura Audytu
Wewnetrznego Grupy LOTOS.

W naszej organizacji nie ma przyzwolenia na zaden rodzaj naduzy¢, w tym réwniez korupcje. Od 2014 r. nalezymy do
grona sygnatariuszy globalnej inicjatywy United Nations Global Compact Call to Action on Anti-Corruption, jednoczacej
biznes w walce z wszelkimi przejawami korupcji. Polityka i procedury antykorupcyjne znane sg nie tylko cztonkom
zarzaddw, ale i wszystkim pracownikom 13 spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej. Kazdy nowo przyjmowany
pracownik w ramach szkolen otrzymuje podstawowe informacje dotyczace Polityki Przeciwdziatania Naduzyciom oraz
odpowiedzialnosci pracownikow w tym zakresie.

Aby ograniczy¢ ryzyko pojawienia sie naduzy¢, korupcji oraz innych nieprawidtowosci, podjeliémy szereg dziatan, dzieki
ktérym monitorujemy na biezgco kwestie przestrzegania przyjetych przez nas standarddw antykorupcyjnych.
Ktadziemy réwniez nacisk na edukacje naszych pracownikéow, w 2018 r. w spdtkach Grupy Kapitatowej LOTOS
przeprowadzono coroczne szkolenia z tego zakresu. Budowanie swiadomosci i zaangazowania kadry kierowniczej i
wszystkich pracownikéw zmniejsza podatnos¢ organizacji na potencjalne zagrozenia.

PROGRAMY | POLITYKIPRZYJETE PRZEZ GRUPE KAPITALOWA LOTOS SLUZACE ZAPOBIEGANIU | WYKRYWANIU
NADUZYC:

% Program Zarzadzania Ryzykiem Naduzy¢ — w jego ramach prowadzone sg edukacja o identyfikacji zagrozen,
przekazywanie informacji o odpowiedzialnosci za dziatania i przestepstwa korupcyjne oraz implementacja mechanizméw
ograniczajgcych te zagrozenia. Odpowiada rowniez za realizacje postepowan wyjasniajgcych w przypadku zgtoszonych
podejrzen naduzyc.

Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom w Grupie Kapitatowej LOTOS — zawiera ona stanowisko Zarzadu w kwestii naduzy¢
oraz proces postepowania i kanaty zgtaszania w przypadku podejrzenia zaistnienia naduzycia.

Karta Zarzadzania Ryzykiem — okresla sposob zarzadzania i monitorowania ryzyka, a takze Plan Ograniczania Ryzyka.

Klauzula CSR, a takze klauzula antykorupcyjna — stosowana w zapytaniach ofertowych oraz umowach zawieranych przez
Grupe Kapitatowg LOTOS.

Zespot ds. Zarzadzania Ryzykiem Naduzy¢, wyodrebniony w ramach Biura Audytu Wewnetrznego.

N RN

Dziat Weryfikacji Kontrahentow Grupy Kapitatowej LOTOS.

Do dziatan przeciw naduzyciom nalezy rowniez natozenie na wszystkie spotki Grupy Kapitatowej obowigzku weryfikacji
kontrahentéw zgodnie z procedurg oraz przestrzeganie Polityki Przeciwdziatania Naduzyciom.

I__|7| Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom


http://odpowiedzialny.lotos.pl/1073/nasza_odpowiedzialnosc/w_biznesie/kodeks_etyki
http://odpowiedzialny.lotos.pl/1073/nasza_odpowiedzialnosc/w_biznesie/kodeks_etyki
http://odpowiedzialny.lotos.pl/1700/nasza_odpowiedzialnosc/w_biznesie/polityka_przeciwdzialania_naduzyciom

