
ST RO N A  GŁÓW N A O  R A P O RC I E

Indeks treści GRI

WSKAŹNIKI GRI
NA STRONIE

PROFIL ORGANIZACJI

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

102-1 Nazwa organizacji

102-2
Główne marki, produkty i
usługi 7

102-3
Lokalizacja siedziby głównej
organizacji

102-4
Liczba krajów, w których działa
organizacja

102-5
Forma własności i struktura
prawna organizacji

102-6 Skala działalności

102-7 Obsługiwane rynki

102-8 Informacje o pracownikach 6 częściowo

102-9 Opis łańcucha dostaw

Significant changes to the size, Informacje nt. zmian

/ /

Determinuje nas

zrównoważony rozwój

Produkty i usługi -

wszechstronnie i „na

zielono”

Determinuje nas

zrównoważony rozwój

Nowoczesność i

efektywność w wydobyciu

i przerobie ropy

Determinuje nas

zrównoważony rozwój

Produkty i usługi -

wszechstronnie i „na

zielono”

Wyniki finansowe i

osiągnięcia operacyjne

Produkty i usługi -

wszechstronnie i „na

zielono”

Liczba pracowników wg

płci, funkcji, rodzaju

umowy i regionu

Etyczny łańcuch dostaw

https://raport-lotos-2018.dev/
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/indeks-tresci-gri%23
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/determinuje-nas-zrownowazony-rozwoj
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/produkty-i-uslugi-wszechstronnie-i-na-zielono
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/determinuje-nas-zrownowazony-rozwoj
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/nowoczesnosc-i-efektywnosc-w-wydobyciu-i-przerobie-ropy
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/determinuje-nas-zrownowazony-rozwoj
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/produkty-i-uslugi-wszechstronnie-i-na-zielono
https://raport-lotos-2018.dev/realizacja-strategii-w-2018-roku/wyniki-finansowe-i-osiagniecia-operacyjne
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/produkty-i-uslugi-wszechstronnie-i-na-zielono
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-pracownicze/liczba-pracownikow-wg-plci-funkcji-rodzaju-umowy-i-regionu
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/etyczny-lancuch-dostaw


102-10
structure, form of ownership
and supply chain in the
reporting period

znajdują się w
Sprawozdanie
Zarządu z
działalności, str. 134.

102-11
Wyjaśnienie, czy i w jaki
sposób organizacja stosuje
zasadę ostrożności

102-12

Zewnętrzne, przyjęte lub
popierane przez organizację
ekonomiczne, środowiskowe i
społeczne deklaracje, zasady i
inne inicjatywy

102-13

Członkostwo w
stowarzyszeniach branżowych
i/lub w
krajowych/międzynarodowych
organizacjach

STRATEGIA

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

102-14
Oświadczenie
kierownictwa

102-15
Opis kluczowych
wpływów, szans i
ryzyk

częściowo

ETYKA I INTEGRALNOŚĆ

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

Zarządzanie ryzykiem

Członkostwa w

organizacjach branżowych

i CSR

Nagrody i wyróżnienia

Członkostwa w

organizacjach branżowych

i CSR

List Prezesa Zarządu

Model tworzenia wartości

Otoczenie makroekonomiczne

Grupy Kapitałowej LOTOS w

2018 roku

Zmiany na rynku paliw w 2018

roku

Nasze kapitały

Wyzwania i globalne prognozy

na przyszłość

Strategia „Stabilizacja i

Bezpieczny Rozwój”

Zarządzanie ryzykiem

https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/zarzadzanie-ryzykiem
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/czlonkostwa-w-organizacjach-branzowych-i-csr
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/nagrody-i-wyroznienia
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/czlonkostwa-w-organizacjach-branzowych-i-csr
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/list-prezesa-zarzadu
https://raport-lotos-2018.dev/model-biznesowy/model-tworzenia-wartosci
https://raport-lotos-2018.dev/wyzwania-rynku-ropy/otoczenie-makroekonomiczne-grupy-kapitalowej-lotos-w-2018-roku
https://raport-lotos-2018.dev/wyzwania-rynku-ropy/zmiany-na-rynku-paliw-w-2018-roku
https://raport-lotos-2018.dev/model-biznesowy/nasze-kapitaly
https://raport-lotos-2018.dev/wyzwania-rynku-ropy/wyzwania-i-globalne-prognozy-na-przyszlosc
https://raport-lotos-2018.dev/model-biznesowy/strategia-stabilizacja-i-bezpieczny-rozwoj
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/zarzadzanie-ryzykiem


102-16

Wartości, zasady,
standardy i normy
postępowania w
organizacji

10

102-17

Wewnętrzne i
zewnętrzne
mechanizmy w
zakresie naruszeń
zasad etycznych

10

ŁAD ORGANIZACYJNY

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

102-18
Struktura zarządcza
organizacji

102-22

Skład najwyższego
organu zarządczego
wraz z komisjami
podlegającymi pod
najwyższy organ
zarządczy,
odpowiedzialnymi za
poszczególne zadania

ZAANGAŻOWANIE INTERESARIUSZY

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

102-40

Lista grup
interesariuszy
angażowanych przez
organizację

102-41
Odsetek pracowników
objętych umowami
zbiorowymi

3

102-42

Podstawy identyfikacji
i doboru interesariuszy
angażowanych przez
organizację

Nasze podejście do

zrównoważonego rozwoju

Wartości społecznej

odpowiedzialności biznesu

Etyka i przeciwdziałanie

korupcji

Etyka i przeciwdziałanie

korupcji

Struktura zarządzania

Struktura zarządzania

Człowiek na pierwszym

miejscu

Pracownicy

Człowiek na pierwszym

miejscu

https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/nasze-podejscie-do-zrownowazonego-rozwoju
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/wartosci-spolecznej-odpowiedzialnosci-biznesu
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/etyka-i-przeciwdzialanie-korupcji
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/etyka-i-przeciwdzialanie-korupcji
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/struktura-zarzadzania
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/struktura-zarzadzania
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/czlowiek-na-pierwszym-miejscu
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/pracownicy
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/czlowiek-na-pierwszym-miejscu


102-43 Podejście organizacji
do zaangażowania
interesariuszy

102-44

Kluczowe kwestie i
tematy wskazywane
przez interesariuszy
oraz odpowiedź ze
strony organizacji

102-45

Jednostki objęte
skonsolidowanym
sprawozdaniem
finansowym

102-46

Proces tworzenia treści
raportu oraz
wyznaczania granic
materialności aspektu

102-47

Lista wszystkich
istotnych aspektów
zidentyfikowanych w
procesie definiowania
zawartości raportu

102-48

Wyjaśnienia dotyczące
efektów jakichkolwiek
korekt informacji
zawartych w
poprzednich raportach
z podaniem powodów
ich wprowadzenia oraz
ich wpływu

W 2018 roku nie
dokonano żadnych
korekt względem roku
2017.

102-49

Znaczące zmiany
względem
poprzedniego okresu
raportowania
dotyczące zasięgu i
zakresu oddziaływania
istotnych aspektów

102-50 Okres raportowania

102-51
Data publikacji
ostatniego raportu

102-52 Cykl raportowania

102-53

Punkt kontaktowy do
skierowania pytań
dotyczących raportu
lub jego zawartości

102-54

Wskazanie czy raport
sporządzono zgodnie
ze Standardem GRI w

Człowiek na pierwszym

miejscu

Jak powstawał Raport?

Człowiek na pierwszym

miejscu

X Raport Zintegrowany Grupy

Kapitałowej LOTOS

Jak powstawał Raport?

Matryca istotności

X Raport Zintegrowany Grupy

Kapitałowej LOTOS

X Raport Zintegrowany Grupy

Kapitałowej LOTOS

X Raport Zintegrowany Grupy

Kapitałowej LOTOS

X Raport Zintegrowany Grupy

Kapitałowej LOTOS

Informacje kontaktowe

X Raport Zintegrowany Grupy

https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/czlowiek-na-pierwszym-miejscu
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/jak-powstawal-raport
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/czlowiek-na-pierwszym-miejscu
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/x-raport-zintegrowany-grupy-kapitalowej-lotos
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/jak-powstawal-raport
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/matryca-istotnosci
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/x-raport-zintegrowany-grupy-kapitalowej-lotos
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/x-raport-zintegrowany-grupy-kapitalowej-lotos
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/x-raport-zintegrowany-grupy-kapitalowej-lotos
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/x-raport-zintegrowany-grupy-kapitalowej-lotos
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/informacje-kontaktowe
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/x-raport-zintegrowany-grupy-kapitalowej-lotos


opcji Core lub
Comprehensive

102-55 Tabela treści GRI

102-56

Polityka i obecna
praktyka w zakresie
zewnętrznej
weryfikacji raportu

Raport nie został
poddany zewnętrznej
weryfikacji.

PODEJŚCIE DO ZARZĄDZANIA

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

103-1

Wyjaśnienie tematów
zidentyfikowanych
jako istotne wraz z
wskazaniem
ograniczeń

103-2

Podejście do
zarządzania i jego
elementy w obszarach:
środowiskowym,
społecznym, praw
człowieka,
przeciwdziałaniu
korupcji, HR ze
wskazaniem istotnych
tematów w ramach
danego obszaru

103-3

Podejście do
zarządzania i jego
elementy w obszarach:
środowiskowym,
społecznym, praw
człowieka,
przeciwdziałaniu
korupcji, HR ze
wskazaniem istotnych
tematów w ramach
danego obszaru

Wskaźniki szczegółowe

EKONOMICZNE

WYNIKI EKONOMICZNE

Kapitałowej LOTOS

Indeks treści GRI

Jak powstawał Raport?

Skuteczni w działaniu –

realizacja celów

strategicznych w 2018 r.

Pracownicy

Środowisko

Społeczeństwo

Skuteczni w działaniu –

realizacja celów

strategicznych w 2018 r.

Pracownicy

Środowisko

Społeczeństwo

https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/x-raport-zintegrowany-grupy-kapitalowej-lotos
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/indeks-tresci-gri
https://raport-lotos-2018.dev/o-raporcie/jak-powstawal-raport
https://raport-lotos-2018.dev/realizacja-strategii-w-2018-roku/skuteczni-w-dzialaniu-realizacja-celow-strategicznych-w-2018-roku
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/pracownicy
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/srodowisko
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/spoleczenstwo
https://raport-lotos-2018.dev/realizacja-strategii-w-2018-roku/skuteczni-w-dzialaniu-realizacja-celow-strategicznych-w-2018-roku
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/pracownicy
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/srodowisko
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/spoleczenstwo


Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

201-1

Bezpośrednia wartość
ekonomiczna
wytworzona i
podzielona

201-2

Implikacje finansowe i
inne ryzyka oraz
szanse dla działań
organizacji wynikające
ze zmian
klimatycznych

7

POŚREDNI WPŁYW EKONOMICZNY

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

203-2
Znaczący pośredni
wpływ ekonomiczny, w
tym skala tego wpływu

PRAKTYKI ZAKUPOWE

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

Wyniki finansowe i osiągnięcia

operacyjne

Etyka i przeciwdziałanie

korupcji

Zarządzanie ryzykiem

Wyniki finansowe i osiągnięcia

operacyjne

https://raport-lotos-2018.dev/realizacja-strategii-w-2018-roku/wyniki-finansowe-i-osiagniecia-operacyjne
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/etyka-i-przeciwdzialanie-korupcji
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/zarzadzanie-ryzykiem
https://raport-lotos-2018.dev/realizacja-strategii-w-2018-roku/wyniki-finansowe-i-osiagniecia-operacyjne


204-1

Udział wydatków
przeznaczonych na
produkty i usługi
lokalnych dostawców
w głównych
lokalizacjach
organizacji

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

205-1

Całkowita liczba i
odsetek jednostek
biznesowych
poddanych analizie
pod kątem ryzyka
związanego z korupcją
oraz główne
zidentyfikowane
ryzyka

10

205-2

Komunikacja i
szkolenia dotyczące
polityki i procedur
antykorupcyjnych

10

ZASOBY

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

OG1

Wielkość i rodzaj
szacowanych
potwierdzonych
zasobów i produkcji

ŚRODOWISKOWE

MATERIAŁY I SUROWCE

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

Wyniki finansowe i osiągnięcia

operacyjne

Etyka i przeciwdziałanie

korupcji

Nowoczesność i efektywność

w wydobyciu i przerobie ropy

https://raport-lotos-2018.dev/realizacja-strategii-w-2018-roku/wyniki-finansowe-i-osiagniecia-operacyjne
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/etyka-i-przeciwdzialanie-korupcji
https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/nowoczesnosc-i-efektywnosc-w-wydobyciu-i-przerobie-ropy


301-1
Wykorzystywane
materiały/surowce wg
masy lub objętości

8

301-3

Procent odzyskanych
materiałów ze
sprzedawanych
produktów i ich
opakowań, według
kategorii materiału

8

ENERGIA

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

302-1
Zużycie energii
wewnątrz organizacji 8

302-3
Efektywność
energetyczna 8

Wykorzystywane materiały/

surowce wg masy lub

objętości

Procent odzyskanych

materiałów ze sprzedanych

produktów i ich opakowań,

według kategorii materiału

Zużycie energii przez

organizację

Efektywność energetyczna

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/wykorzystywane-materialy-surowce-wg-masy-lub-objetosci
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/procent-odzyskanych-materialow-ze-sprzedanych-produktow-i-ich-opakowan-wedlug-kategorii-materialu
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/zuzycie-energii-przez-organizacje
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/efektywnosc-energetyczna


WODA

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

303-1
Całkowity pobór wody
według źródła 7, 8

303-3

Procent i całkowita
objętość wody
przetwarzanej i
ponownie
wykorzystanej

BIORÓŻNORODNOŚĆ

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

304-1

Zakłady będące
własnością,
wynajmowane,
zarządzane lub
sąsiadujące z
obszarami
chronionymi bądź
obszarami o dużej
wartości pod
względem
bioróżnorodności
znajdującymi się poza
obszarami
chronionymi

304-4

Liczba gatunków
znajdujących się w
Czerwonej Księdze
Międzynarodowej Unii
Ochrony Przyrody i
krajowych listach
gatunków
zagrożonych,
zidentyfikowanych na
obszarze
oddziaływania

8

Łączny pobór wód

Procent oraz całkowita

objętość wody przetwarzanej i

ponownie wykorzystywanej

Środowisko

Zakłady będące własnością,

wynajmowane, zarządzane lub

sąsiadujące z obszarami

chronionymi bądź obszarami o

dużej wartości pod względem

bioróżnorodności

znajdującymi się poza

obszarami chronionymi

Liczba gatunków znajdujących

się w Czerwonej Księdze

Międzynarodowej Unii

Ochrony Przyrody i Jej

Zasobów (IUCN) oraz na

krajowych listach gatunków

zagrożonych,

zidentyfikowanych na

obszarze oddziaływania

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/laczny-pobor-wod
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/procent-oraz-calkowita-objetosc-wody-przetwarzanej-i-ponownie-wykorzystywanej
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/srodowisko
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/zaklady-bedace-wlasnoscia-wynajmowane-zarzadzane-lub-sasiadujace-z-obszarami-chronionymi
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/liczba-gatunkow-znajdujacych-sie-w-czerwonej-ksiedze-miedzynarodowej-unii-ochrony-przyrody


organizacji według
stopnia zagrożenia
wyginięciem

EMISJE

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

305-1
Bezpośrednie emisje
gazów cieplarnianych 7, 8

305-2
Pośrednie emisje
gazów cieplarnianych 7, 8

305-4
Intensywność emisji
gazów cieplarnianych 8

organizacji według stopnia

zagrożenia wyginięciem

Bezpośrednie emisje gazów

cieplarnianych

Pośrednie emisje gazów

cieplarnianych (Zakres 2)

Intensywność emisji gazów

cieplarnianych

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/liczba-gatunkow-znajdujacych-sie-w-czerwonej-ksiedze-miedzynarodowej-unii-ochrony-przyrody
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/bezposrednie-emisje-gazow-cieplarnianych
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/posrednie-emisje-gazow-cieplarnianych-zakres-2
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/intensywnosc-emisji-gazow-cieplarnianych


305-6
Emisje substancji
zubożających warstwę
ozonową do powietrza

7, 8

305-7

Emisje tlenków azotu,
tlenków siarki i innych
znaczących emisji do
powietrza

7, 8

ŚCIEKI I ODPADY

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

306-1

Całkowita objętość
ścieków, według
jakości i docelowego
miejsca przeznaczenia

8

306-2

Całkowita waga
odpadów według
rodzaju odpadu oraz
metody postępowania

8

Emisje substancji

zubożających warstwę

ozonową (SZWO albo HCFC)

Emisje tlenków azotu, tlenków

siarki i innych znaczących

emisji do powietrza

Całkowita objętość ścieków

wg jakości i docelowego

miejsca przeznaczenia

Całkowita waga odpadów

według rodzaju odpadu oraz

metody postępowania z

odpadem

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/emisje-substancji-zubozajacych-warstwe-ozonowa-szwo-albo-hcfc
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/emisje-tlenkow-azotu-tlenkow-siarki-i-innych-znaczacych-emisji-do-powietrza
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/calkowita-objetosc-sciekow-wg-jakosci-i-docelowego-miejsca-przeznaczenia
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/calkowita-waga-odpadow-wedlug-rodzaju-odpadu-oraz-metody-postepowania-z-odpadem


z odpadem

306-3
Łączna liczba i
objętość istotnych
wycieków

8, 9

306-4

Waga
transportowanych,
importowanych,
eksportowanych lub
przetworzonych
odpadów uznanych za
niebezpieczne (w
rozumieniu Konwencji
Bazylejskiej – Aneks I,
II, III i VIII) oraz procent
odpadów
przemieszczanych
transgranicznie

8

OG5

Objętość i sposób
pozbywania się wody
złożowej oraz wody
powstałej w procesie
produkcji

8

Łączna liczba i objętość

istotnych wycieków

Waga transportowanych,

importowanych,

eksportowanych lub

przetworzonych odpadów

uznanych za niebezpieczne

Objętość i sposób pozbywania

się wody złożowej oraz wody

powstałej w procesie produkcji

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/laczna-liczba-i-objetosc-istotnych-wyciekow
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/waga-transportowanych-importowanych-eksportowanych-lub-przetworzonych-odpadow-uznanych-za-niebezpieczne
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/objetosc-i-sposob-pozbywania-sie-wody-zlozowej-oraz-wody-powstalej-w-procesie-produkcji


OG6

Objętość spalonych w
pochodni na wolnym
powietrzu i
wypuszczonych do
atmosfery
węglowodorów

8

OG7

Ilość powstałych
odpadów wiertniczych
(płuczki wiertniczej
oraz zwiercin) oraz
sposoby postępowania
z nimi i ich utylizacji

8

PRODUKTY I USŁUGI

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

OG8
Zawartość benzenu,
ołowiu i siarki w
paliwach

ZGODNOŚĆ Z REGULACJAMI

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

307-1

Kwota istotnych kar i
całkowita liczba sankcji
pozafinansowych z
tytułu
nieprzestrzegania
prawa i regulacji

8

Objętość węglowodorów

spalonych w pochodni na

wolnym powietrzu

i wypuszczonych do atmosfery

Ilość powstałych odpadów

wiertniczych (płuczki

wiertniczej oraz zwiercin) oraz

sposoby postępowania z nimi i

ich utylizacji

Zawartość benzenu, ołowiu i

siarki w paliwach

Kwota istotnych kar oraz

całkowita liczba sankcji

pozafinansowych z tytułu

nieprzestrzegania prawa i

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/objetosc-weglowodorow-spalonych-w-pochodni-na-wolnym-powietrzu-i-wypuszczonych-do-atmosfery
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/ilosc-powstalych-odpadow-wiertniczych-pluczki-wiertniczej-oraz-zwiercin-oraz-sposoby-postepowania-z-nimi-i-ich-utylizacji
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/zawartosc-benzenu-olowiu-i-siarki-w-paliwach
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/kwota-istotnych-kar-oraz-calkowita-liczba-sankcji-pozafinansowych-z-tytulu-nieprzestrzegania-prawa-i-regulacji-dot-ochrony-srodowiska


dotyczących ochrony
środowiska

SPOŁECZNE

ZATRUDNIENIE

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

401-1

Całkowita liczba i
wskaźniki zatrudnienia
nowych pracowników
oraz rotacji
pracowników w
podziale na grupy
wiekowe, płeć i region

6

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

403-2

Rodzaj i wskaźnik
urazów, chorób
zawodowych, dni
straconych oraz
nieobecności w pracy
oraz całkowita liczba
wypadków
śmiertelnych
związanych z pracą,
według regionów oraz
płci

6

SZKOLENIA I EDUKACJA

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

regulacji dot. ochrony

środowiska

Wskaźnik fluktuacji

pracowników

Wskaźnik urazów, chorób

zawodowych, dni straconych

oraz nieobecności w pracy

oraz liczba wypadków

śmiertelnych związanych z

pracą według regionów

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-srodowiskowe/kwota-istotnych-kar-oraz-calkowita-liczba-sankcji-pozafinansowych-z-tytulu-nieprzestrzegania-prawa-i-regulacji-dot-ochrony-srodowiska
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-pracownicze/wskaznik-fluktuacji-pracownikow
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-pracownicze/wskaznik-urazow-chorob-zawodowych-dni-straconych-oraz-nieobecnosci-w-pracy-oraz-liczba-wypadkow-smiertelnych-zwiazanych-z-praca-wedlug-regionow


404-1

Średnia liczba godzin
szkoleniowych w roku
przypadająca na
pracownika w podziale
na płeć oraz na
kategorię pracowników

6

404-2

Programy rozwoju
umiejętności
menedżerskich i
kształcenia
ustawicznego, które
wspierają ciągłość
zatrudnienia
pracowników oraz
ułatwiają proces
przejścia na emeryturę

Procedura szkolenia i
rozwój reguluje
jednoznacznie kwestie
dostępu do
zróżnicowanych form
rozwoju w organizacji,
z uwzględnieniem
wszystkich
pracowników,
niezależnie od fazy
cyklu życia
zawodowego.
Pracownicy,
niezależnie od wieku,
mają możliwość
podwyższania
kompetencji w
obszarze: szkoleń,
studiów oraz języków
obcych. Zapewnia to
utrzymanie poziomu
kompetencji
adekwatnego do
wymogów stanowiska
przez cały okres
zatrudnienia.
Organizacja nie ma
potrzeby wdrażania
specjalnych
programów
ułatwiających
zachowanie ciągłości
zatrudnienia, gdyż
zapewnia wolne od
dyskryminacji warunki
umożliwiające
przejście całego cyklu
zawodowego
pracowników.

404-3

Procent pracowników
otrzymujących
regularne oceny
swoich wyników oraz
informacje rozwoju
zawodowego, w
podziale na płeć oraz
kategorię pracowników

6

RÓŻNORODNOŚĆ I RÓWNOŚĆ SZANS

Średnia liczba godzin

szkoleniowych w roku

przypadających na pracownika

Odsetek pracowników

podlegających regularnym

ocenom jakości pracy i

przeglądom rozwoju kariery

zawodowej

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-pracownicze/srednia-liczba-godzin-szkoleniowych-w-roku-przypadajacych-na-pracownika
https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-pracownicze/odsetek-pracownikow-podlegajacych-regularnym-ocenom-jakosci-pracy-i-przegladom-rozwoju-kariery-zawodowej


Wskaźnik Opis wskaźnika Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

405-1

Skład ciał nadzorczych
i kadry pracowniczej w
podziale na kategorie
według płci, wieku,
przynależności do
mniejszości oraz
innych wskaźników
różnorodności

6

SPOŁECZNOŚCI LOKALNE

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

413-1

Procent zakładów z
wdrożonymi
programami
zaangażowania
lokalnej społeczności,
ocenami
oddziaływania i
programami rozwoju

1

INTEGRALNOŚĆ ŚRODKÓW TRWAŁYCH I BEZPIECZEŃSTWO PROCESÓW (OG)

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

OG13

Liczba zdarzeń
dotyczących
bezpieczeństwa
procesów, według
rodzaju działalności

BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE KLIENTÓW

Wskaźnik Opis wskaźnika
Odniesienie do strony w
Raporcie

Zasady
Global
Compact

Cele SDGS Uwagi

Skład ciał nadzorczych i kadry

pracowniczej w podziale na

kategorie według płci, wieku,

przynależności do mniejszości

oraz innych wskaźników

różnorodności

Społeczeństwo

Bezpieczeństwo procesowe

https://raport-lotos-2018.dev/wskazniki-pozafinansowe/wskazniki-pracownicze/sklad-cial-nadzorczych-i-kadry-pracowniczej-w-podziale-na-kategorie-wedlug-plci-wieku-przynaleznosci-do-mniejszosci-oraz-innych-wskaznikow-roznorodnosci
https://raport-lotos-2018.dev/zrownowazony-rozwoj/spoleczenstwo
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania/bezpieczenstwo-procesowe


416-1

Procent istotnych
kategorii produktów i
usług, w przypadku
których poddaje się
ocenie ich wpływ na
zdrowie i
bezpieczeństwo w celu
poprawy wskaźników

7Produkty i usługi -

wszechstronnie i „na zielono”

https://raport-lotos-2018.dev/grupa-kapitalowa-lotos-i-jej-otoczenie/produkty-i-uslugi-wszechstronnie-i-na-zielono

