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t.ad korporacyjny

tad Korporacyjny Grupy Kapitatowej LOTOS to zbior etycznych zachowan i dobrych praktyk, do
ktorych stosujemy sie w naszej dziatalnosci. Regulacje te wspomagajg zapewnienie rownowagi
pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw zaangazowanych w funkcjonowanie naszych
spotek. Budujg wartosc firmy i zwiekszajg wiarygodnosc¢ w oczach naszych akcjonariuszy, co
podnosi konkurencyjnosc rynkowa Grupy.

PRZESTRZEGANIE ZASAD £t ADU KORPORACYJNEGO W GRUPIE KAPITALOWEJ LOTOS MA NA CELU:

% zapewnienie przejrzystosci dziatania Grupy LOTOS, jako spotki gietdowej,

% zwiekszenie zaufania w relacjach z interesariuszami,

% zwiekszenie otwartosci i dostepnosci dla inwestoréw,

% konsekwentne budowanie wartosci spotki dla akcjonariuszy.

Raportujemy wszystkie naruszenia zasad tadu korporacyjnego, zarowno zdarzenia o charakterze incydentalnym, jak i

dtugotrwatym. Dane sg publikowane analogicznie jak raporty biezgce i umieszczane w dwéch wersjach jezykowych w
internetowym serwisie relacji inwestorskich spétki.
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https://raport-lotos-2018.dev/
https://raport-lotos-2018.dev/zasady-zarzadzania
http://inwestor.lotos.pl/1243/lad_korporacyjny/zasady_ladu_korporacyjnego

